
Extracto Bases: 
 
Geonet Territorial, S.A. convoca un proceso selectivo, a fin de seleccionar 
personal con conocimiento informático acerca de realización de software 
acerca de Sistemas de Información Geográfica (S.I.G) y otros aspectos 
relacionados, de acuerdo con las siguientes bases: 
 
Primera) Requisitos de los aspirantes: 
a) Nacionalidad española o extranjeros residentes en España. 
b) Estar en posesión de Título Universitario o de Formación Profesional en 
alguna rama relacionada con esta convocatoria o estudios extranjeros 
similares y/o experiencia o conocimientos en este tipo de trabajos. 
La acreditación de los requisitos se realizará una vez finalizado el proceso 
selectivo por parte de los declarados aptos, en un plazo máximo de 10 días 
naturales. 
Si dentro del plazo indicado no se presentara la documentación, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados, no podrán ser contratados y quedarán anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por 
falsedad en la solicitud inicial. 
Segunda) Condiciones de los aspirantes: 
Conocimiento práctico de herramientas de ofimática y conocimiento 
informático acerca de realización de software diverso. 
Tercera) Procedimiento de Selección: 
El proceso consistirá, según decida la Comisión Evaluadora en función del 
número de aspirantes presentados, en la realización de una prueba teórica 
de conocimientos sobre temas relacionados con la realización de software 
informático y otros aspectos relacionados, de carácter eliminatorio y/o una 
entrevista personal de la siguiente forma: 

a. Prueba teórica consistente en desarrollar un tema propuesto por La 
Comisión evaluadora.  

Tendrá carácter eliminatorio y la calificación será Apto o No Apto. 
b. Entrevista curricular consistente en valorar los conocimientos que el 

aspirante tenga de: ofimática y realización de software informático y 
otros aspectos relacionados, mediante conversación con los 
miembros de la Comisión Evaluadora. También se valorará la 
experiencia profesional, en especial los trabajos realizados con 
herramientas de desarrollo, así como conocer la capacidad de 
adaptación del aspirante a los sistemas de trabajo u organización de 
Geonet Territorial, S.A., y otras características personales de carácter 
objetivo vinculadas al puesto de trabajo. 

La calificación de la entrevista será en Apto o No apto. 
Cuarta) Desarrollo del proceso selectivo:  
La convocatoria se publicará mediante anuncio-extracto en la página web de 
Geonet Territorial, S.A., www.geonet.es . 
Las instancias solicitando la participación se presentarán desde el día 03 de 
Noviembre al 10 de Noviembre de 2008 ambos inclusive y se realizarán 

http://www.geonet.es/


utilizando el modelo que figura como Anexo al presente escrito, y serán 
dirigidas al Director de Geonet Territorial, S.A.  Junto con la solicitud se 
presentará un "Curriculum Vitae". (La documentación acreditativa de los 
requisitos se presentará exclusivamente por los declarados Aptos al final del 
proceso selectivo). 
El lugar y fecha de celebración de la prueba teórica y de la entrevista será 
publicado en los tablones de anuncios de Geonet Territorial, S.A. y en su 
página web www.geonet.es. 
Los aspirantes deberán acreditar en las diferentes fases del proceso 
selectivo su personalidad mediante presentación del D.N.I. o en su caso 
pasaporte, y aportar en la entrevista los documentos que acrediten los 
méritos incorporados al currículo presentado con la instancia, entendiendo 
que de no aportarse no se tendrán en cuenta. 
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