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Septiembre y Octubre: módulos, seminarios y proyecto de máster.
Noviembre: prácticas en empresas.
Diciembre: presentación del proyecto y evaluación final.

El Máster de Liderazgo en Ingeniería Civil está organizado por la ETSICCP de
la UCLM, con el apoy del resto de escuelas, y disfrua del patrocinio y estímulo
constante de la Fundación Rafael del Pino.

El Curso se impartirá durante el último cuatrimestre de 2008, siguiendo el
siguiente calendario

Tendrán acceso al Curso un máximo de veinte Ingenieros de Escuelas de
Ingeniería Civil

El curso de postgrado tiene un coste total de 15.000 € por alumno. Pero gracias
al patrocinio de la Fundación Rafael del Pino y de la Universidad de Castilla-La
Mancha, se concederán un máximo de veinte ayudas al estudio para
los alumnos seleccionados, teniendo éstos que abonar únicamente el coste de
matriculación que supone una cantidad de 1.500 €.

El Máster va dirigido a alumnos del último curso de carrera de
las Escuelas de Ingeniería Civil. Estos alumnos, para ser admitidos, deberán
superar un proceso de selección en el que se valorará especialmente: el
expediente académico, los conocimientos de inglés, las prácticas realizadas en
empresas, las actividades extracurriculares y las aptitudes que puedan facilitar
un aprendizaje con éxito sobre liderazgo.

Ocho módulos teóricos de un total de 160 horas. Y Los títulos de los módulos
son los siguientes:

Módulo I: Comportamiento Organizativo.
Módulo II: Fundamentos y estilos de liderazgo.
Módulo III: Liderazgo en proyectos de Ingeniería.
Módulo IV: Bases de la negociación. Cooperación, conflicto y Negociación.
Módulo V: Dirección de Empresas e Ingeniería Civil.
Módulo VI: Dirección Estratégica. Emprendedores y plan de negocio
Módulo VII: Gestión de la innovación y Dirección  Tecnológica en 
     Ingeniería Civil.
Módulo VIII: Reingeniería de Procesos. Cuadro de Mand general.
Módulo IX: Comunicación e Inteligencia Emocional
Módulo X: Gestión del conocimiento. Mentoring y Coaching. Gestión

del Talento.

Formación programada (estudio continuo que el alumno deberá realizar
en régimen de tutoría en base a la documentación facilitada y sesiones de
evaluación).


